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Автономная некоммерческая организация 

Центр спортивной подготовки МГО ВФСО «Динамо» 

(АНО ЦСП «ДИНАМО») 
125212, РФ, г. Москва, Ленинградское шоссе, д.39, стр.53, помещение 214, этаж 2 

ИНН 7743094114, ОГРН 1157700003890 

 

                                                                                    УТВЕРЖДАЮ  

Генеральный директор АНО ЦСП «Динамо»  

 

_________________ О.Ю.Яцына 

                                                      27.02.2026 

 

Отчет 

о результатах самообследования Автономной некоммерческой 

организации Центр спортивной подготовки МГО ВФСО «Динамо» 

за 2025 год 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения 

самообследования в Автономной некоммерческой организации Центр 

спортивной подготовки МГО ВФСО «Динамо» (далее – Организация), в 

соответствии с нормативно-законодательными актами:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» п.3 ч.2 ст. 29; 

 Приказ Минобрнауки от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

 Приказ Минобрнауки от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию».  

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Организации, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования.  

Сроки проведения самообследования: с 12.02.2026 по 02.03.2026. 

Форма оформления самообследования: отчет, включающий 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности 

Организации.  

1. Аналитическая часть 

1.1.Общие сведения об Организации 

Наименование Организации в 

соответствии с Уставом 

Автономная некоммерческая 

организация Центр спортивной 

подготовки МГО ВФСО «Динамо» 
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(АНО ЦСП «Динамо») 

Учредитель МГО ВФСО «Динамо» 

Высший коллегиальный орган 

управления Организацией 

Правление 

Юридический адрес 125212, РФ, г. Москва, 

Ленинградское шоссе, д.39, стр.53, 

помещение 214, этаж 2 

Телефон тел.: 8 (495) 532-43-54  

E-mail info@cspdynamo.ru 

Адрес сайта в сети Интернет https://cspdynamo.ru/ 

Наличие лицензии на право ведения 

образовательной деятельности 

№ Л035-01298-77/00738604 от 

13.10.2023  

Действует бессрочно 

Руководитель Организации Яцына Олег Юрьевич 

 

        2. Цели, предмет и виды деятельности Организации 

Организация способствует: развитию физической культуры и спорта, 

осуществлению спортивной подготовки на территории города Москвы и 

Российской Федерации, подготовке резервного состава спортивных сборных 

команд города Москвы и Российской Федерации. 

 Основной целью деятельности является: предоставление услуг по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки и 

общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта. 

Предметом деятельности является: 

- осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки на этапах спортивной 

подготовки и общеразвивающим программам в спортивно-оздоровительных 

группах (далее СОГ); 

- подготовка спортивного резерва для спортивных сборных команд 

города Москвы и Российской Федерации; 

- участие в организации и проведении российских и международных 

соревнований по различным видам спорта, иных спортивных и культурно-

массовых мероприятий; 

- организация спортивной подготовки, пропаганда спорта и здорового 

образа жизни среди всех возрастных категорий населения, не имеющих 

медицинских противопоказаний; 

- поднятие престижа спортивного общества «Динамо». 

 

 

 



3 
 

3. Оценка образовательной деятельности 

В соответствии с Уставом, лицензией Л035-01298-77/00738604 от 

13.10.2023, Организация реализует дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки (далее - Программы) по видам спорта: 

- велосипедный спорт; 

- гребной спорт; 

- дзюдо; 

- самбо;  

-кикбоксинг; 

- футбол. 

Программы разработаны Организацией с учетом совокупности 

минимальных требований к спортивной подготовке, на основе Федеральных 

стандартов спортивной подготовки (далее – ФССП), утвержденных 

приказами Минспорта России по видам спорта: 

- «велосипедный спорт» от 30.11.2022 года № 1099; 

- «гребной спорт» от 30.11.2022 года № 1090; 

- «дзюдо» от 22.11.2022 года № 1055; 

- «самбо» от 24.11.2022 года № 1073;  

- «кикбоксинг» от 31.10.2022 года № 885; 

- «футбол» от 16 ноября 2022 г. № 1000. 

Занятия в спортивно-оздоровительных* группах ведутся в соответствии 

с общеразвивающими программами: 

- «Общая физическая подготовка с элементами бокса»; 

- «Водное поло»; 

- «Общая физическая подготовка с элементами дзюдо»; 

- «Общая физическая подготовка с элементами гребного спорта»; 

- «Обучение плаванию»; 

- «Футбол». 

Решение основных задач дополнительного образования осуществляется 

через образовательно - воспитательный процесс, направленный на: 

- всестороннее физическое и нравственное развитие, физическое 

воспитание обучающихся; 

- совершенствование спортивного мастерства обучающихся 

посредством организации их систематического участия в спортивных 

мероприятиях, включая спортивные соревнования; 

- формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых; 

_____________________________ 

* Деятельность не лицензируемая 
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- удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании; 

- выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности 

в спорте, создание им условий для прохождения спортивной подготовки; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья; 

 - содействие адаптации к жизни в обществе, профессиональной 

ориентации, подготовке кадров в области физической культуры и спорта; 

- достижение спортивных результатов в условиях многолетнего, 

круглогодичного и поэтапного процесса спортивной подготовки; 

- подготовка высококвалифицированных, спортсменов; 

- подготовка кандидатов в сборные команды города Москвы и 

спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации. 

Организация работает в течение всего календарного года (52 недели), 

включая каникулярное время. Учебный год начинается с 1 сентября, 

заканчивается 31 августа.   

Продолжительность учебной недели – 6 дней с одним выходным днем.  

Основной формой работы является групповое учебно-тренировочное 

занятие по утвержденному расписанию.  

В группах ЭССМ и ЭВСМ допустима работа по индивидуальным 

планам. 

Учебно-тренировочные занятия начинаются не ранее 8.00 часов и 

заканчиваются не позднее 22.00 часов (для несовершеннолетних спортсменов 

до 21:00). 

Численность и возраст обучающихся в Организации за отчетный период 

отражена в Таблице 1.  

                                                                                                         Таблица 1  

Численность и возраст обучающихся по дополнительным 

образовательным программам (на 31.12.2025 г.) 

Наименование программы Количество 

обучающихся 

Возраст обучающихся 

10-17 18-22 22 и старше 

Дополнительная образовательная 

программа спортивной подготовки  

по «велосипедному спорту» 
19 6 8 5 

Дополнительная образовательная 

программа спортивной подготовки  

по «гребному спорту» 
18 3 7 8 
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Дополнительная образовательная 

программа спортивной подготовки 

по «дзюдо» 

17 16  1 

Дополнительная образовательная 

программа спортивной подготовки 

по «самбо» 

41 22 17 2 

Дополнительная образовательная 

программа спортивной подготовки 

по «кикбоксингу» 

50 44 5 1 

Дополнительная образовательная 

программа спортивной подготовки 

по «футболу» 

59 59   

 

4. Система управления Организацией 

 Управление Организацией осуществлялось в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Организации и строилось 

на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Основными 

элементами системы управления, являются моделирование и прогнозирование 

деятельности, оперативное реагирование системы управления на снижение 

качества учебно-тренировочного процесса, регулярный контроль качества 

образовательной деятельности. Непосредственное управление Организацией 

осуществляет Генеральный директор, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности коллегиальным органом управления 

Организации - Правлением. Директор Организации пользуется правами и 

выполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, трудовым договором, заключенным между Генеральным 

директором и Правлением от имени Организации с учетом требований 

законодательства Российской Федерации, должностной инструкцией, 

утвержденной в установленном порядке. К компетенции Генерального 

директора относятся вопросы осуществления текущего руководства 

деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесенных к 

компетенции Учредителя.  

Для решения вопросов, связанных с организацией и осуществлением 

процесса спортивной подготовки в Организации созданы тренерские советы 

отделений по видам спорта.  

К компетенции тренерских советов относится:  

 определение стратегии образовательной деятельности по виду спорта;  

 рассмотрение и согласование планов учебно-воспитательной и 

методической работы;  

 обсуждение и выработка коллегиального мнения по вопросам 

разработки и реализации дополнительных образовательных программ 
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спортивной подготовки, индивидуальных планов спортивной подготовки, 

определения состава участников спортивных мероприятий;  

  участие в принятии решения о мерах педагогического и 

дисциплинарного воздействия к обучающимся;  

 рассмотрение вопросов повышения квалификации тренерско-

преподавательского состава, распространения передового педагогического 

опыта; 

 утверждение плана (планов) учебной работы Организации на год;  

 анализ состояния учебно-программного, учебно-методического 

обеспечения, состояния и итогов учебной и воспитательной работы; 

 заслушивание отчётов тренеров-преподавателей и иных работников по 

обеспечению качества образовательного процесса;  

 заслушивание и обсуждение опыта работы тренеров-преподавателей в 

области новых педагогических и информационных технологий, авторских 

программ, учебно-методических пособий;  

 принятие решения о награждении занимающихся за спортивные 

успехи грамотами, похвальными листами или медалями;  

 рассмотрение итогов учебной работы Организации; 

 представление тренеров-преподавателей к поощрению.  

Членами тренерского совета являются все штатные тренеры-

преподаватели, заместители Генерального директора, специалисты по 

спортивной подготовке, методисты по видам спорта. Все члены тренерского 

совета обязаны принимать участие в работе тренерского совета. Заседания 

тренерского совета проводятся 2 раза в год.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления Организацией, порядок принятия ими решений 

установлены Уставом и разработанными Организацией соответствующими 

локальными актами: 

- Устав, в соответствии с которым Организация осуществляет в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации образовательную 

деятельность в области дополнительного образования;  

- решения коллегиальных органов Организации; 

- положение об оплате труда, о премировании; 

- положение о защите персональных данных работников; 

- положение о служебных командировках; 

- положение о конфликте интересов;  

- трудовые договоры; 
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- приказы и распоряжения Генерального директора; 

- должностные инструкции работников Организации и др.  

Важными нормативными документами, устанавливающими гарантию 

трудовых прав и свобод работников, создание для них благоприятных условий 

труда являются коллективный договор и правила внутреннего трудового 

распорядка, соответствующие Трудовому кодексу РФ и учитывающие 

специфику функционирования Организации. 

 Комплектование персонала проводится в следующем порядке: 

 - для работников работодателем является Организация; 

 - отношения между работниками и работодателем регулируется 

трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому 

законодательству Российской Федерации.  

К тренерско-преподавательской деятельности в Организации 

допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное 

образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, 

определенных для соответствующих должностей работников.  

К тренерско-преподавательской деятельности не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговора суда;  

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности; 

 - признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения.  

Тренерско-преподавательский состав формируется в соответствии с 

штатным расписанием. Нормативная и организационно - распорядительная 
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документация соответствует действующему законодательству РФ и города 

Москвы.  

5. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Организация осуществляет финансовое обеспечение образовательной 

деятельности в соответствии с финансовым планом на текущий год, в том 

числе за счет средств субсидий из бюджета города Москвы, по мероприятиям, 

включенным в «Календарный план физкультурных, спортивных и массовых 

спортивно-зрелищных мероприятий МГО ВФСО «Динамо» 2025 год».  

Организация обеспечивает прием всех желающих, не имеющих 

медицинских противопоказаний, для занятий физической культурой и 

спортом по имеющимся видам спорта.  

Образовательная деятельность Организации осуществляется по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки на 

следующих этапах:  

 учебно-тренировочном (этапе спортивной специализации); 

 совершенствования спортивного мастерства; 

 высшего спортивного мастерства. 

 Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: 

 учебно-тренировочные занятия; 

 учебно-тренировочные мероприятия (сборы);  

 участие в спортивных соревнованиях;  

 работа по индивидуальным планам спортивной подготовки (на этапах 

ССМ и ВСМ);  

 инструкторская и судейская практика; 

 медицинские, медико-биологические и восстановительные 

мероприятия;  

 работа по планам самостоятельной подготовки; 

 тестирование и контроль.  

Участниками образовательного процесса являются обучающиеся – дети 

в возрасте от 10 до 18 лет и взрослые, тренерско-преподавательские работники 

и родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.  

Учебно-тренировочный процесс строится на основании учебных планов, 

рассчитанных на 52 недели, включая самостоятельную подготовку 

обучающихся в период отпуска тренеров-преподавателей и по 

индивидуальным планам на этапах ЭССМ и ЭВСМ.  

Сроки реализации этапов спортивной подготовки и возрастные границы 

лиц, проходящих спортивную подготовку, количество лиц, проходящих 
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спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки указаны 

в дополнительных образовательных программах спортивной подготовки по 

видам спорта.  

Распределение обучающихся по этапам подготовки на 2025-2026 г. 

учебный год, представлены в таблице:     

Таблица 2 

Этап 

подготовки 

Год рождения Возраст Примечание 

  Гребной спорт  

ТЭ - 1 2013-2012 12-13  

ТЭ - 2 2012-2011 13-14  

ТЭ - 3 2010-2009 15-16  

ТЭ - 4 2008-2007 17-18 и старше 18 лет 

ЭССМ, 

ЭВСМ 
>2008 17 и старше 

 

Самбо 

ТЭ - 1 2013-2012 12-13  

ТЭ - 2 2012-2011 13-14  

ТЭ - 3 2010-2009 15-16  

ТЭ - 4 2008-2007 17-18 и старше 18 лет 

ЭССМ, 

ЭВСМ 
>2009 16 и старше 

 

Дзюдо  

ТЭ - 1 2014-2013 11-12  

ТЭ - 2 2013-2012 12-13  

ТЭ - 3 2011-2010 14-15  

ТЭ - 4 2009-2008 16-18  

ТЭ - 5 2008-2007 18-19 и старше 18 лет 

ЭССМ, 

ЭВСМ 
>2009 16 и старше 

  

Кикбоксинг 

ТЭ - 1 2014-2013 11-12  

ТЭ - 2 2013-2012 12-13  

ТЭ - 3 2011-2010 14-15  

ТЭ - 4 2009-2008 16-18  

ТЭ - 5 2008-2007 18-19 и старше 18 лет 

ЭССМ, 

ЭВСМ 
>2008 17 и старше 

 

Велоспорт 

ТЭ - 5 2008-2007 17-18  

ЭССМ, 

ЭВСМ 
>2008 17 и старше 
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Футбол 

   

По итогам контрольно-переводных нормативов и участия в 

соревнованиях обучающиеся переводятся на следующий этап подготовки с 1 

сентября текущего года.    

В 2025 году в Организации 204 человека обучающихся проходили 

спортивную подготовку в 4-х отделениях, по 6 видам спорта (Таблица 1).  

Платные образовательные услуги в Организации не оказываются. 

В группах СОГ по общеразвивающим программам на платной основе 

занимается более 1 400 человек.   

В Организации учебно-тренировочный процесс осуществляли 

15 тренеров-преподавателей. Высшее профессиональное образование имеют - 

15.   

6. Воспитательная работа 

 Главной целью воспитательной работы являлось воспитание личности, 

развитие физических возможностей обучающихся, приобретение ими умений 

и знаний в области физической культуры и спорта в целях формирования 

всестороннего развития физически здорового человека с высоким уровнем 

физической культуры, а также воспитание высоких моральных и 

нравственных качеств, чувства патриотизма, волевых качеств.  

Задачи воспитательной работы: 

- воспитание высоких моральных качеств: патриотизма, преданности 

своей стране, высокой сознательности, чувства ответственности за свои 

поступки и порученное дело;  

- воспитания дружелюбия, взаимоуважения, коллективизма, 

способности сопереживать, стремления прийти на помощь; 

- воспитание уважения, любви к труду и творчеству, настойчивости в 

достижении поставленной цели, добросовестности, организованности, умения 

преодолевать трудности, что особенно важно в деятельности спортсменов, так 

как успехи в современном спорте зависят во многом от трудолюбия.    

Воспитательные средства, используемые в воспитательной работе: 

- личный пример и педагогическое мастерство тренера-преподавателя;  

- высокая организация учебно-тренировочного процесса; 

- атмосфера трудолюбия и взаимопомощи; 

ТЭ - 1 2015-2014  10-11 2016 год с 2026 г. с 10 лет 

ТЭ - 2 2014-2013 11-12  

ТЭ - 3 2012-2011 13-14  

ТЭ - 4 2010-2009 15-16  

ТЭ - 5 2008-2007 17-18 и старше 18 лет 
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- дружный коллектив; 

 - наставничество опытных спортсменов.  

Применялись следующие формы воспитательной работы: 

 - регулярное подведение итогов спортивной деятельности 

обучающихся;  

- обсуждение итогов соревнований с поощрением лучших;  

- подготовка и ремонт оборудования и инвентаря.  

 В Организации воспитательная работа строилась по следующим 

направлениям:  

- гражданско-патриотическое воспитание;  

- спортивно-массовая работа;  

- духовно-нравственное воспитание;  

- работа с родителями.  

В 2025 году, в рамках преемственности динамовских традиций, для 

осуществления патриотического и нравственного воспитания молодежи и 

юношества спортсмены и сотрудники организации принимали участие в 

спортивно-массовых мероприятиях, организованных Обществом «Динамо» и 

МГО ВФСО «Динамо»: 

-  18 апреля: вступление во Всероссийское детско-юношеское движение 

«Юный динамовец» пяти спортсменов ЦСП на церемонии открытия 

Первенства МГО ВФСО «Динамо» по самбо в ОДОН им. Ф.Э. Дзержинского 

ВНГ РФ; 

-  7 июня: Спортивный праздник Московского «Динамо»; 

- 17 июня: участие в качестве болельщиков в торжественном старте 

велопробега Москва-Брест и соревнованиях по самбо между сборными 

командами города Москвы и республики Беларусь; 

- 21 июня: участие в торжественном митинге на месте последнего боя 

бойцов отряда особого назначения «Особые» ОМСБОН НКВД СССР и 

возложении цветов на Мемориальном комплексе в Калужской области; 

- 13 - 26 октября: участие 4-х спортсменов отделения футбола во 

Всероссийском форуме Всероссийский молодёжный форум «Динамо» - 

традиции побеждать» ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена» в 

Анапском районе Краснодарского края; 

- 17 ноября открытие и 21 ноября закрытие XXII турнира по футболу 

среди ветеранов органов безопасности и правопорядка памяти выдающегося 

советского вратаря Л. Яшина.  

  Вначале учебного года (сентябрь 2025 г.) были проведены занятия по 

технике безопасности при проведении учебно-тренировочных занятий и 

участии в спортивно-массовых мероприятиях. 
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Спортсмены отделений: гребного спорта, единоборств, футбола при 

проведении соревнований ЦСП, оказывая помощь в мероприятиях, получили 

судейскую практику.  

Работа с родителями обучающихся проводилась через индивидуальные 

формы работы (консультирование, собеседование).  

В результате целенаправленной воспитательной работы с 

обучающимися, на сегодняшний день в списках Организации обучающихся, 

относящимся к «группе риска» не числится.  

7.Содержание и оценка качества образования 

7.1. Оценка качества образования 

Оценка результатов освоения Программы сопровождалась 

промежуточной аттестацией обучающихся, на основе разработанных 

комплексов контрольных упражнений, перечня тестов и (или) вопросов по 

видам подготовки, не связанным с физическими нагрузками (далее – тесты), а 

также с учетом результатов участия обучающихся в спортивных 

соревнованиях и достижения ими соответствующего уровня спортивной 

квалификации. 

Целью промежуточной аттестации являлось: 

-установление фактического уровня теоретических знаний и 

практических умений по предметам обязательного компонента учебного 

плана;  

-соотнесение этого уровня с требованиями образовательных программ;  

Основными показателями выполнения программных требований по 

уровню подготовленности обучающихся являлись: 

- участие в соревнованиях по возрастным группам; 

- выполнение контрольных нормативов по общей физической (ОФП), 

специальной физической (СФП) и технической (ТП) подготовкам;  

- овладение теоретическими знаниями и навыками;  

- выполнение нормативных требований по присвоению спортивных 

разрядов; 

- освоение объемов учебно-тренировочных нагрузок в соответствии с 

программными требованиями;  

- отсутствие медицинских противопоказаний для занятий. 

Результаты выполнения контрольно-переводных нормативов по 

Программе в 2025 году показали, что количество обучающихся успешно 

освоивших программные требования равно 100%.  
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Комплектование учебно-тренировочных групп на 2025-2026 учебный год 

осуществлялось в порядке, предусмотренным Федеральными стандартами и 

Программами по видам спорта.   

ВЫВОДЫ:  

1. Проведение текущего контроля и промежуточной аттестации 

осуществлялось в порядке, предусмотренном в системе дополнительного 

образования, согласно графику приема контрольных нормативов в учебно-

тренировочных группах.  

2. Анализ результатов показал, что обучающиеся обладают уровнем 

подготовки и соответствуют требованиям учебной программы по видам 

спорта.  

3. Периодичность промежуточной аттестации определялась учебным 

планом и графиком учебно-тренировочного процесса.  

4. Контрольно-переводные нормативы составлены в объемах, 

предусмотренных Программами и в соответствии с требованиями к 

подготовке на каждом этапе подготовки. Одним из показателей качества 

выполнения образовательной программы являлось выполнение 

обучающимися спортивных разрядов.  

В отчетном году спортсменам были впервые присвоены: 

 спортивные звания: ЗМС – 2; МС – 5;  

 спортивные разряды: КМС – 8; II – 21; III - 1 

 юношеские разряды: 1 – 10 

Наиболее перспективные спортсмены по результатам 2024 года входили 

в составы сборных команд в 2025 году: 

№ 

п/п 

Вид спорта Члены сборных команд  

г. Москвы 

Члены сборных команд 

РФ 
основной 

  

юношеский, 

юниорский 

основной/ 

резервный 

юношеский, 

юниорский 

1 Велосипедный спорт 4 14 4 7 

2 Гребной спорт 4 12  3 4 

3 Дзюдо 1 1 1  

4 Самбо 1 4 2 1 

5 Кикбоксинг 1 30  8 

 

Общая статистика результатов сезона: 

№ 

п/п 

Вид спорта Результат 
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1 

Велосипедный 

спорт 

Чемпионат мира 2 место - 1 

Чемпионат Европы: 1 место -1  

Чемпионат России: 1 место - 7, призовые места - 9  

Кубок России: призовые места -1 

Первенство России: призовые места - 4 

2 

Гребной спорт 

(академическая 

гребля) 

Чемпионат России: 1 место - 6, призовые места - 7 

Кубок России: 1 место - 8 

Первенство России: 1 место – 4, призовые места - 1 

Международные соревнования: 1 место - 1, призовые 

места - 5 

3 

Дзюдо Чемпионат Мира: 1 место - 1 

Большой шлем: 1 место -1  

Кубок Европы – 1 место - 1 

4 

Самбо Чемпионат Европы: 1 место -1 

Чемпионат России: призовые места - 1 

Первенство России: призовые места - 1 

5 
Кикбоксинг Кубок России: призовые места - 1 

Первенство России: призовые места - 3 

 ВСЕГО: Чемпионат Мира: 1 место - 1, 2 место - 1 

Чемпионат Европы: 1 место - 2 

Кубок Европы: 1 место – 1 

Чемпионат России: 1 место -13, призовые места - 18 

Кубок России: 1 место – 8, призовые места - 3 

Первенство России: 1 место - 5, призовые места - 9 

Международные соревнования: 1 место - 2, призовые 

места - 5 

 

Спортсмены приняли участие в соревнованиях Общества «Динамо»: 

№ 

п/п 

Вид 

спорта 

Соревнования Участники 

(чел.) 

Занятые места Тренер-

преподаватель 

1 Бокс 

ВС Общества «Динамо» 

среди юношей 15-16 лет, 

г. Нальчик 03-09.03 

7 б/м Киселев О.Ю. 

2 Дзюдо 
ВС Общества «Динамо»  

г. Рязань 19-22.09 
4 

Зражевский В.-5 

Новиков М.-5 
Курбанов А.Д. 

3 Самбо 

ВС Общества «Динамо»  

ФОИВ РФ г. Анапа  

21-25.10 

1 Батракова К. – 3    

4 Самбо 

ВС Общества «Динамо» 

среди юниоров 

г. Ульяновск 3-5.10  

6 Романович М.-1 Рябов С.В. 

 

В 20025 году в соответствии с Календарным планом физкультурных, 

спортивных и массовых спортивно-зрелищных мероприятий МГО ВФСО 
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«Динамо» в рамках утверждённого финансирования были проведены 

мероприятия по видам спорта:   

 Вид спорта 2025 г. 

1. велосипедный спорт 10 

2. дзюдо 4 

3. самбо 6 

4. бокс 1 

5. кикбоксинг 4 

6. гребной спорт 4 

7. футбол 4 

  

Были организованы и проведены соревнования: 

 Турнир АНО ЦСП «Динамо» по мини-футболу, на призы 

председателя МГО ВФСО «Динамо».  

  Гребная регата, на призы председателя МГО ВФСО «Динамо» 

(дисциплина - академическая гребля). 

 Кубок по самбо, на призы председателя МГО ВФСО «Динамо» - в 

формате командных соревнований. 

  Вся информация о проводимых физкультурно-спортивных 

мероприятиях, результатах соревнований, заметки, репортажи и фотоотчеты 

отображались: на официальном сайте Организации 

(https://cspdynamo.ru/?ysclid=mm3hbc8hzn833396636).     

В целях повышения качества образовательного процесса и его 

результативности в АНО ЦСП «Динамо» проводились тренерские советы и 

рабочие совещания при руководителе Организации с тренерами-

преподавателями.  

На повестку дня выносились следующие вопросы:  

1. Задачи тренерско-преподавательского коллектива Организации, итоги 

работы за полугодие, год.  

2. Анализ учебно-тренировочный работы за год. 

3. Утверждение плана учебно-тренировочной и воспитательной работы.  

4. Результаты выступления обучающихся на соревнованиях. 

 5. Результаты проведения промежуточной аттестации обучающихся 

учреждения и др.  

Администрацией АНО ЦСП «Динамо» в течение 2025 года 

осуществлялся внутренний контроль: 

- проверка документации тренеров-преподавателей по планированию 

учебно-тренировочного процесса; 

https://cspdynamo.ru/?ysclid=mm3hbc8hzn833396636
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- ведение учетно-отчетной документации (журналы посещения учебно-

тренировочных занятий, личные дела учащихся, годовое планирование);  

- контроль учебно-тренировочных занятий;  

- подготовка и проведение спортивно-массовых мероприятий.   

7.2. Сохранность контингента 

Сохранность контингента обучающихся является одним из основных 

показателей оценки деятельности спортивной Организации. Этот показатель 

отслеживается в течение всего учебного года. По состоянию на 31 декабря 

2025 года сохранность контингента составила 86%, что на 4% больше чем за 

отчетный период 2024 года.  

7.3. Открытость и доступность информации  

об образовательной Организации 

Официальный сайт Организации соответствует требованиям 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства 

РФ от 14 августа 2020 г. №831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 20 представления 

информации».  

8. Оценка качества кадрового обеспечения 

Успешная работа Организации зависит от профессионализма и 

компетентности кадрового состава. Уровень квалификации лиц, 

осуществляющих спортивную подготовку, соответствуют требованиям, 

установленным профессиональным стандартом «Тренер-преподаватель», 

утвержденным приказом Минтруда России от 24.12.2020 № 952н 

(зарегистрирован Минюстом России 25.01.2021, регистрационный № 62203), 

профессиональным стандартом «Тренер», утвержденным приказом Минтруда 

России от 28.03.2019 № 191н (зарегистрирован Минюстом России 25.04.2019, 

регистрационный № 54519), профессиональным стандартом «Специалист по 

инструкторской и методической работе в области физической культуры и 

спорта», утвержденным приказом Минтруда России от 21.04.2022 № 237н 

(зарегистрирован Минюстом России 27.05.2022, регистрационный № 68615), 

или Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников в области физической культуры и спорта», 

утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 15.08.2011 № 916н 

(зарегистрирован Минюстом России 14.10.2011, регистрационный № 22054). 
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Согласно штатного расписания в Организации в 2025 году работало 

59 человек, в том числе:  

Генеральный директор  1 

Руководители обособленных структурных подразделений 4 

Тренеры 18 

Тренеры-преподаватели 15 

Спортсмены, спортсмены-инструкторы 16 

Инструкторы - методисты (включая старшего) 5 

 

В июле-августе 2025 года все работники Организации прошли в 

установленном порядке обязательный медицинский профессиональный 

осмотр. 

9. Оценка материально-технической базы 

 Согласно договорам о безвозмездном пользовании с: 

- С Автономной некоммерческой организации Центр развития Водный 

стадион «Динамо» № ЦСП/2025 от 23.12.2024 г. 

- Договора о сотрудничестве № 103/12 от 26.12.24 с ГБУ ДО «Московская 

академия парусного и гребных видов спорта» 

- Договор о сотрудничестве №СОТР-01/2025 от 09.01.25 с ГБОУ «ЦСиО 

«Самбо-70» Москомспорта  

- Договора о сотрудничестве № ЦСП/1/25-дог от 09.01.25 с ГБУ ДО МКСШОР 

«Восток» 

- Договора о сотрудничестве № ЦСП/11/25-дог от 26.06.25 с ГБУ ДО "ФСО 

"Юность Москвы" 

- Договора о сотрудничестве № 104/12 от 26.12.24 с ГБПОУ «МССУОР № 2» 

Москомспорта 

- Договор о сетевой форме реализации дополнительной образовательной 

программы по виду спорта «дзюдо» от 09.01.25 с ГБУ ДО МО «СШОР по 

единоборствам». 

В 2025 году учебно-тренировочные занятия проводились:  

Группы   
Понедель

ник 
Вторник Среда Четверг Пятница Суббота Воскресение 

Отделение велосипедного спорта 

Толкачев Александр Владимирович 

ЭССМ, 

УТЭ-5 
выходной 

велотрек 

"Крылатское" 

велотрек 

"Крылатск

ое" 

велотрек 

"Крылатское

" 

велотрек 

"Крылатско

е" 

велотрек 

"Крылатс

кое" 

велотрек 

"Крылатское

" 
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Отделение гребного спорта                                                                           

Синицин Андрей Петрович 

ЭВСМ, 

ЭССМ, 

УТЭ-5 

выходной 

гк "Москва" 

ул. 

Крылатская, 

д.2 

(тренажерный 

зал) 

ЦРВС 

"Динамо" 

(тренажерн

ый зал) 

гк "Москва" 

ул. 

Крылатская, 

д.2 

(тренажерный 

зал) 

ЦРВС 

"Динамо" 

(тренажерны

й зал) 

гк 

"Москва" 

ул. 

Крылатск

ая, д.2 

(тренажер

ный зал) 

ЦРВС 

"Динамо" 

(универсальны

й зал, бассейн) 

Осипова Екатерина Николаевна 

ЭВСМ, 

ЭССМ,         

УТЭ 3-

5 

ЦРВС 

"Динамо" 

(тренажерн

ый зал) 

гк "Москва" 

ул. 

Крылатская, 

д.2 

(тренажерный 

зал) 

гк "Москва" 

ул. 

Крылатская, 

д.2 

(тренажерн

ый зал) 

гк "Москва" 

ул. 

Крылатская, 

д.2 

(тренажерный 

зал) 

ЦРВС 

"Динамо" 

(тренажерны

й зал) 

выходно

й 

ЦРВС 

"Динамо" 

(бассейн) 

Отделение футбола 

Арутюнов Владимир Викторович 

УТЭ-3                    

(Ф-11-

12) 

ЦРВС 

"Динамо" 

(футбольно

е поле) 

ЦРВС 

"Динамо" 

(футбольное 

поле) 

 -  - 

ЦРВС 

"Динамо" 

(футбольное 

поле) 

По 

назначени

ю 
выходной 

Лазоренко Андрей Дмитриевич   

УТЭ-4  

(Ф-8)  
 - 

ЦРВС 

"Динамо" 

(футбольное 

поле) 

 - 

ЦРВС 

"Динамо" 

(футбольное 

поле) 

 - 

По 

назначен

ию 

выходной 

Нагибин Андрей Игоревич 

УТЭ-4, 

СОГ 

 (Ф-9) 

ЦРВС 

"Динамо" 

(тренажерн

ый зал, 

футбольное 

поле) 

 - 

ЦРВС 

"Динамо" 

(футбольное 

поле) 

ЦРВС 

"Динамо" 

(футбольное 

поле) 

ЦРВС 

"Динамо" 

(тренажерны

й зал, 

футбольное 

поле) 

По 

назначен

ию 

выходной 

Пустоселов Андрей Витальевич 

УТЭ-2, 

СОГ                

(Ф-13) 

ЦРВС 

"Динамо" 

(футбольно

е поле) 

 - 

ЦРВС 

"Динамо" 

(футбольное 

поле) 

ЦРВС 

"Динамо" 

(футбольное 

поле) 

ЦРВС 

"Динамо" 

(футбольное 

поле) 

По 

назначени

ю 
выходной 

Отделение единоборств                                                                                                    

Киселев Олег Юрьевич (бокс, кикбоксинг)          

ЭССМ,              

УТЭ-3-

5                

Зал 

единоборст

в ул. 

Привольна

я, д.70 (5 

эт.)  

выходной 

Зал 

единоборств 

ул. 

Привольная, 

д.70 (5 эт.)  

Зал 

единоборств 

ул. 

Привольная, 

д.70 (5 эт.)  

Зал 

единоборств 

ул. 

Привольная, 

д.70 (5 эт.)  

Зал 

единоборс

тв ул. 

Привольн

ая, д.70 (5 

эт.)  

ЦРВС 

"Динамо" 

(тренажерный 

зал, бассейн) 

Новрузов Эльгюн (бокс, кикбоксинг)                                                                                                                                                      

ЭССМ, 

УТЭ 

Зал 

единоборст

в ул. 

Привольна

я, д.70 (5 

эт.)  

выходной 

Зал 

единоборств 

ул. 

Привольная, 

д.70 (5 эт.)  

Зал 

единоборств 

ул. 

Привольная, 

д.70 (5 эт.)  

Зал 

единоборств 

ул. 

Привольная, 

д.70 (5 эт.)  

Зал 

единоборс

тв ул. 

Привольн

ая, д.70 (5 

эт.)  

Зал 

единоборств 

ул. 

Привольная, 

д.70 (5 эт.)  

Курбанов Артур Джалилидинович (дзюдо/самбо)          
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ЭССМ,            

УТЭ 3-

4 

г. Химки, 

мкр. 

Планерная, 

вл.1. ОУСЦ 

"Планерная

" 

г. Химки, мкр. 

Планерная, 

вл.1. ОУСЦ 

"Планерная" 

г. Химки, 

мкр. 

Планерная, 

вл.1. ОУСЦ 

"Планерная" 

г. Химки, мкр. 

Планерная, 

вл.1. ОУСЦ 

"Планерная" 

г. Химки, 

мкр. 

Планерная, 

вл.1. ОУСЦ 

"Планерная" 

 

выходно

й 

 выходной 

Бадриев Тимур Сергеевич      

дзюдо  

 

ЭССМ,           

УТЭ 4                

г. Химки, 

мкр. 

Планерная, 

вл.1. ОУСЦ 

"Планерная

" 

г. Химки, мкр. 

Планерная, 

вл.1. ОУСЦ 

"Планерная" 

г. Химки, 

мкр. 

Планерная, 

вл.1. ОУСЦ 

"Планерная" 

 - 

г. Химки, 

мкр. 

Планерная, 

вл.1. ОУСЦ 

"Планерная" 

 - 

выходной самбо 

 УТЭ 

3-4                

ЦРВС 

"Динамо"  

(зал 

единоборст

в) 

 - 

ЦРВС 

"Динамо" 

(тренажерный 

зал, зал 

единоборств) 

 - 

ЦРВС 

"Динамо"  

(зал 

единоборств) 

ЦРВС 

"Динамо

" 

(тренаже

рный 

зал) 

Рябов Сергей Викторович (самбо) 

ЭССМ,           

УТЭ 3-

4 

г. Химки, 

мкр. 

Планерная, 

вл.1. ОУСЦ 

"Планерная

" 

г. Химки, мкр. 

Планерная, 

вл.1. ОУСЦ 

"Планерная" 

г. Химки, 

мкр. 

Планерная, 

вл.1. ОУСЦ 

"Планерная" 

г. Химки, мкр. 

Планерная, 

вл.1. ОУСЦ 

"Планерная" 

г. Химки, 

мкр. 

Планерная, 

вл.1. ОУСЦ 

"Планерная" 

г. Химки, 

мкр. 

Планерная

, вл.1. 

ОУСЦ 

"Планерна

я" 

 выходной 

Группы СОГ 

ЦРВС 

"Динамо" 
тренажерный 

зал 
бассейн 

зал 

единоборств 

универсальный 

спортивный зал 

 большая и 

малая 

площадки для 

мини-

футбола 

акватория Химкинского 

водохранилища 

  

 В 2025 году производились закупки спортивной формы и спортивного 

инвентаря:  

- комплекты брендированной формы (велосипедный спорт, гребной 

спорт); 

- спасательные жилеты, спортивный инвентарь для ОФП, 

тренировочные лодки (одиночки), весла, гребные тренажеры, комплектующие 

и расходные детали для лодок; 

- спортивный инвентарь, оборудование (манишки, фишки, мячи, конусы, 

сумки для мячей, координационные лестницы), 48 комплектов игровой 

формы. 

10. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

Для контроля качества подготовки обучающихся в АНО ЦСП «Динамо» 

функционировал внутренний контроль за качеством обучения по 

образовательным программам. Он осуществлялся по результатам достигнутых 
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спортивных результатов, по отчетам работы отделений, проводимым в конце 

учебного года. Подводились итоги результатов участия обучающихся в 

соревнованиях регионального и всероссийского уровней, выполнение 

нормативных требований для приема детей на обучение и перевода 

обучающихся на следующие этапы подготовки.   

Общая оценка работы АНО ЦСП «Динамо» за отчетный период 2025 года 

можно признать удовлетворительной, так как планы работы были выполнены 

на 90%. Результативность работы характеризуется хорошим показателем 

сохранности контингента и высокими показателями достижений, 

обучающихся на мероприятиях различного уровня. В Организации работает 

инициативный, творческий, работоспособный тренерско-преподавательский 

коллектив, созданы оптимальные условия для:  

 сохранения и укрепления здоровья участников образовательного 

процесса;  

 роста спортивного мастерства обучающихся и профессионального 

мастерства тренеров-преподавателей;  

Анализ работы за прошедший срок позволил получить объективные 

результаты, выявить проблемы и наметить пути развития Организации.  

С целью дальнейшего развития определены следующие задачи: 

1.Создание и обеспечение необходимых условий для реализации 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам 

спорта.  

2. Выполнение планов спортивной подготовки на 2026 год. 

3. Координация деятельности, направленной на развитие методического 

обеспечения учебно-тренировочного процесса. 

4. Для повышения эффективности образовательного процесса 

необходимо продолжить: 

 повышение уровня мотивации тренеров-преподавателей в области 

самообразования;  

 внедрение в практику обобщения педагогического опыта тренеров-

преподавателей на разных уровнях;  

 совершенствовать и систематизировать отчетную и аналитическую 

работу тренеров-преподавателей путем использования информационных 

технологий; 

 активизировать взаимодействие с родителями обучающихся.  

Отчет составила: Большакова Инна Евгеньевна заместитель 

Генерального директора по спортивной подготовке.    
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Приложение 

к отчету о результатах самообследования 

АНО ЦСП «Динамо» 

 за 2025 год  

 

Показатели деятельности АНО ЦСП «Динамо» подлежащие 

самообследованию (утв. Приказом Министерства образования РФ от 10 

декабря 2013 г. № 1324) по состоянию на 31.12.2025 г. 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 204 человек /100% 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 / 0 

 1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 2 / 1,47% 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 57 / 27,95%   

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 58 / 28,44% 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

0/0 

  1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях 

(кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

0/0 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

204 человек /100% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам, направленным 

на работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в 

том числе: 

  0/0 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

0/0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

0/0 

1.6.3 Дети-мигранты 0/0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0/0 
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1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности 

учащихся 

0/0 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

204 человек /100% 

1.8.1 На муниципальном уровне 170 / 83% 

1.8.2 На региональном уровне 150 / 73% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 43 / 21% 

1.8.4 На федеральном уровне 36 / 18% 

1.8.5 На международном уровне 9 / 4,4% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

171 человек / 84% 

1.9.1 На муниципальном уровне 48 / 28,1% 

1.9.2 На региональном уровне 24 / 14,04 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне  26 / 15,2% 

1.9.4 На федеральном уровне 17 / 9,95 % 

1.9.5 На международном уровне 3  / 1,76% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

52 человека / 25,49 % 

1.10.1 Муниципального уровня  

1.10.2 Регионального уровня 48 / 28,1% 

1.10.3 Межрегионального уровня 4 / 1,96 % 

1.10.4 Федерального уровня 0/0 

1.10.5 Международного уровня 0/0 

  1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

4 

1.11.1 На муниципальном уровне 4 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 15  

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

15 человек / 100 % 
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образование, в общей численности педагогических 

работников 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

15 человек / 100 % 

  1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

0 человек /0  

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

0 человек /0 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

0 человек /0 

1.17.1 Высшая 0 человек /0 

1.17.2 Первая 0 человек /0 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 4 человека / 26,67% 

1.18.2 Свыше 30 лет 4 человека / 26,67% 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек /0 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4 человека / 26,67% 

1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности 

11 человек / 44% 
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педагогических и административно-

хозяйственных работников 

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников образовательной 

организации 

6 человек /  

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

единиц 

1.23.1 За 3 года 0 

1.23.2 За отчетный период 0 

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического 

внимания нет 

нет 

2. Инфраструктура единиц 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

0 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

 

2.2.1 Учебный класс 0 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 3 

2.2.6 Бассейн 1 

2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том числе: 

единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

баз отдыха 

нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

нет 
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2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

0 человек / 0 % 

 

   Генеральный директор                                                                  О.Ю.Яцына 
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